Il. PRAWO PRACY

Praca zdalna - planowane regulacje

Na stronach Rzadowego Centrum Legislacji obserwujemy zaawansowane
juz prace nad projektem nowelizacji Kodeksu pracy, ktéora ma wejs¢ w zycie
jeszcze w biezacym roku. Projekt przewiduje m.in. wprowadzenie regula-
cji dotyczacych pracy zdalnej jako rozwigzania statego. Na wejscie w zycie
zmian w tych obszarach przedsiebiorcy czekaja juz od wielu miesiecy.

Praca zdalna obecnie nie jest uregulowana w Ko-
deksie pracy, a jedynie zostata wprowadzona tym-
czasowo ustawg z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych, zwang potocznie antycovidowsa.

Projektowana ustawa zaktada umieszczenie
w Kodeksie pracy nowego Rozdziatu Il ¢ zatytu-
tfowanego ,Praca zdalna”. Ta do$¢ szczegdtowa
regulacja odnosi sie do szeregu aspektow zwia-
zanych z elastycznym wykonywaniem pracy, po-
stulowanych tez na poziomie legislacji unijnej.

Zatozenia do wykonywania pracy zdalnej sg
nastepujace:

1. Pracabedzie wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez pracow-
nika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bez-
posredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
(definicja pracy zdalnej).

2. Uzgodnienie dotyczgce wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpic
zardwno przy zawieraniu umowy o prace, jak
i trakcie zatrudnienia.

3. Wykonywanie pracy zdalnej zalezy od
inicjatywy pracodawcy albo pracownika.

4. W wyjatkowych okolicznosciach praca
zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pra-
codawcy, mianowicie:

a) wokresie obowigzywania stanu nadzwyczaj-
nego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwotaniu lub

b) w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej
zapewnienie przez pracodawce bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy w do-
tychczasowym miejscu pracy pracownika nie
jest czasowo mozliwe

- jezeli pracownik ztozy, bezposrednio przed wy-

daniem polecenia, w postaci papierowej lub elek-

tronicznej o$wiadczenie, ze posiada warunki loka-
lowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.
5. Pracodawca bedzie obowigzany uwzgled-

ni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowaw art. 142"
§ 1 pkt2i 3k, p.!, pracownic w cigzy, pracownika
wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4.
roku zycia, a takze pracownika sprawujacego opie-
ke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
0sobg pozostajgcag we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajacych orzeczenie o niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0 wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organiza-
cje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pra-
cownika. Prawo takie pracownik zachowuje réwniez
po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

Zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej

Warto podkresli¢, ze w przypadku polecenia wy-
konywania pracy zdalnej jego cofniecie moze
nastgpi¢ w kazdym czasie za co najmniej jed-
nodniowym uprzedzeniem. Z kolei obligatoryjne
niezwtoczne cofniecie polecenia wykonywania
pracy zdalnej nastepuje w przypadku zmiany wa-
runkow lokalowych i technicznych, uniemozliwia-

' Pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, stwierdzajace ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie roz-
woju dziecka lub w czasie porodu; pracownika-rodzica dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz dziecka posiadajacego odpowiednio opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.
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jacej wykonywanie pracy zdalnej, po poinformo-
waniu przez pracownika.

Nowelizacja przewiduje ponadto mozliwos$¢é
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie, na wnio-
sek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym
24 dni w roku kalendarzowym.

Kazda ze stron umowy o prace bedzie mogfa
ponadto wystapi¢ z wigzacym wnioskiem, zfo-
zonym w postaci papierowej lub elektronicznej,
0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przy-
wrécenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalajg wéwczas termin, od ktére-
go nastapi przywrécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia
przywrécenie poprzednich warunkéw wykony-
wania pracy nastepuje w dniu nastepujacym po
uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Ochrona niektorych
pracownikow

Pracodawca nie bedzie mégt natomiast wystgpi¢
Z wigzgcym whnioskiem o zaprzestanie wykony-
wania pracy zdalnej przez pracownice w cigzy,
pracownika wychowujgcego dziecko do ukon-
czenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracow-
nika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajgcg
we wspolnym gospodarstwie domowym, posia-
dajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci, 0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Porozumienie z organizacja
zwigzkowag

W przypadku, gdy u pracodawcy dziata (dziata-
ja) organizacja zwigzkowa, zasady wykonywania
pracy zdalnej bedzie trzeba okresli¢ w porozu-
mieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zakta-
dowag organizacjg zwigzkowa (organizacjami lub
organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5 proc.
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy). Na
zawarcie porozumienia majg oni 30 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce projektu. Je-
sli w tym czasie do zawarcia porozumienia nie
dojdzie, pracodawca bedzie mégt okresli¢ za-
sady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia. Podobnie w regulaminie ustalo-
ne zostajg zasady wykonywania pracy zdalnej
w razie braku organizacji zwigzkowych. Wéwczas
pracodawca ma obowigzek uprzednio przepro-
wadzi¢ konsultacje z przedstawicielami pracow-
nikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Bez wzgledu na to, czy porozumienie zostato
zawarte, czy w przedsiebiorstwie nie ma regula-
minu okres$lajgcego zasady pracy zdalnej, praco-
dawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej,
okreslajac zasady w tresci polecenia albo ustali¢
to indywidualnie w porozumieniu z pracownikiem.

WAZNE! Zaréwno porozumienie z organi-
zacja zwiazkowa, jak i regulamin powinny
okresla¢ przynajmniej nastepujace kwe-
stie:

1) grupy pracownikow, ktére moga byé¢
objete praca zdalna;

2) zasady pokrywania przez pracodaw-
ce kosztow pracownika poniesionych
wskutek wykonywania pracy zdalnej;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pieniez-
nego;

4) zasady porozumiewania sie pracodaw-
cy i pracownika wykonujacego prace
zdalng, w tym sposoéb potwierdzania
obecnosci pracownika wykonujacego
prace zdalng na stanowisku pracy;

5) zasady kontroli wykonywania pracy
przez pracownika wykonujacego pra-
ce zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wy-
mogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedury
ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, kon-
serwacji, aktualizacji oprogramowa-
nia i serwisu powierzonych pracowni-
kowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

Obowiazki pracodawcy
w zwigzku z praca zdalnag

Wraz z pojawieniem sie mozliwosci elastyczne-
go ksztattowania stosunku pracy poprzez for-
me pracy zdalnej, na pracodawcach spoczywac
bedg nowe obowigzki. Pracodawca bedzie bo-
wiem obowigzany:
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1) zapewnié pracownikowi wykonujacemu pra-
ce zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzgdzenia techniczne, niezbedne do wyko-
nywania pracy zdalnej;

2) pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwi-
sem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, nie-
zbednych do wykonywania pracy zdalnej,
koszty energii elektrycznej oraz niezbednych
ustug telekomunikacyjnych;

3) pokry¢inne niz okreslone w pkt 2 koszty bez-
posrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat
okreslony w porozumieniu, regulaminie, po-
leceniu albo porozumieniu indywidualnym
zawartym z pracownikiem;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalng niezbedne do wykonywania tej pra-
cy szkolenia i pomoc techniczna.

Strony beda mogty ustali¢ zasady wykorzy-
stywania przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzg-
dzen technicznych, ktére sg niezbedne do wy-
konywania pracy zdalnej, a ktére nie zostaty za-
pewnione przez pracodawce, za odpowiednim
ekwiwalentem pienieznym. Obowiazek pokrycia
kosztéw albo wyptaty ekwiwalentu strony mogg
zastapi¢ obowigzkiem wyptaty ustalonego ryczat-
tu w wysokosci przewidywanych kosztéw pono-
szonych przez pracownika w zwigzku z praca
zdalna.

Kontrola wykonywania pracy
zdalnej

Nalezy pamieta¢, ze w miejscu wykonywania pra-
cy zdalnej i w godzinach pracy pracownika pra-
codawca bedzie mogt przeprowadzaé kontrole
wykonywania tej pracy, w tym w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania pro-
cedur ochrony danych osobowych, na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu, regula-
minie, poleceniu albo w porozumieniu zawartym
z pracownikiem. Wykonywanie czynnosci kontro-
Inych nie moze jednakze narusza¢ prywatnosci
pracownika wykonujacego prace zdalngiinnych
0s6b ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen do-
mowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

WAZNE! W razie stwierdzenia uchy-
bien w przestrzeganiu przepisow i zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a takze w przestrzeganiu procedur

ochrony danych osobowych, pracodaw-
ca zobowiazuje pracownika do usuniecia
stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywa-
nie pracy zdalnej przez tego pracownika.
W przypadku wycofania zgody na wyko-
nywanie pracy zdalnej pracownik rozpo-
czyna prace w dotychczasowym miejscu
pracy, w terminie okreslonym przez pra-
codawce.

Kiedy nie bedzie mozliwa
praca zdalna

Przepisy przewidujg takze zasady antydyskry-
minacyjne wobec pracownikéw zdalnych w za-
kresie nhawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz doste-
pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Doda¢ tez nalezy, ze pracownikowi bedzie
przystugiwato prawo przebywania na terenie za-
kfadu pracy, kontaktowania sie z innymi pracowni-
kami oraz korzystania z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych obiektéw socjalnych
i prowadzonej dziatalnosci socjalne;.

Pracy zdalnej nie bedzie mozna zarzadzi¢
ani ustali¢ w przypadku prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie
dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi
zagrozenie, o ktéorych mowa w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zZwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikdw chemicznych;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydziela-
niem sie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych, substancji radioaktywnych oraz innych
substancji lub mieszanin wydzielajgcych
ucigzliwe zapachy, a takze przy pracach py-
lacych lub powodujacych intensywne bru-
dzenie.

Projektowana nowelizacja ustawy ma wejs$¢é
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 2i 3, art. 3-7, 9-10 oraz
12-13, ktére wejda w zycie po uptywie 3 miesiecy
od dnia odwotania na catym obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej stanu epidemii.
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